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Un collaborateur qui doit étre
remplacé aprés 1 an d'activité colite entre
6 et 12 mois de salaire ..

d.
O
Le saviez-vous ? j‘\‘b

Diminuer le colt d’échec lié aux
ressources humaines

Accompagner I'entreprise dans la définition du cahier des charges
Aider un nouveau collaborateur a la bonne compréhension du
cahier des charges qui le concerne

Suivre de fagon cyclique et précise les opérations

exécutées par 'employé et l'aider a identifier les éléments difficiles
Transférer une partie des risques économiques de I'entreprise
Valoriser un collaborateur et I'inciter a se dépasser

Savez-vous que lors d’absence longue durée au travail (hors accidents au
sens Laa) ou de licenciements :

= |’absence est due a une insatisfaction du travail du collaborateur
de lui-méme et/ou de ses supérieurs.

= L’absence et/ou le conflit sont souvent liés a des facteurs privés.

= Le collaborateur a oublié le sens de son intérét et de la chance
qu’il peut percevoir de son contrat de travail.

= Laplupart du temps la connaissance de ses insatisfactions ne
parviennent ni au service RH ni a la Direction de I'entreprise.
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